pa’ Lghacovske Zalesi

Eticky kodex
Mistni akéni skupiny Luhac¢ovské Zalesi

Uvodni ustanoveni

(1) Tento Kodex je zavazny pro vSechny zaméstnance MAS a osoby volené do povinnych
organl MAS, které se tak podileji na pfimé implementaci Strategii komunitné vedeného
mistniho rozvoje MAS LuhacCovské Zalesi pro obdobi 2014-2020 (dale jen ,SCLLD"), a to:

a) ¢leny Programového vyboru MAS Luhacovské Zalesi;

b) zaméstnance Kancelaife MAS LuhacCovské Zalesi;

c¢) ¢leny Monitorovaciho vyboru, Vybérové komise, pfip. pfizvané hosty;
d) externi spolupracovniky zabyvajici se SCLLD;

(dale jen ,&len®).

(2) Clen povazuje éinnost pfi implementaci SCLLD za sluzbu, za niZ nese odpovédnost, a proto
nad ramec pravnich predpist Ceské republiky dobrovolné pfijima nasledujici zasady:

Clanek 1
Obecné zasady

(1) Clen pracuje ve shodé s Ustavou, zakony a dal$imi pravnimi predpisy Ceské republiky
a zaroven Cini vSe nezbytné pro to, aby jednal v souladu s ustanovenimi tohoto Kodexu.

(2) Pfi pInéni svych povinnosti slouzi ¢len vzdy vefejnému prospéchu a zdrzi se jednani, které
by ohrozilo dGvéryhodnost procesu implementace a fungovani SCLLD.

(3) Clen &ini rozhodnuti a fesi zalezZitosti objektivné. Nejedna svévolné k Ujmé & prospéchu
jakékoli fyzické &i pravnické osoby nebo skupiny osob.

(4) Clen jedna s nejvy$si mirou sludnosti, ochoty a nestrannosti jak vici vefejnosti, tak vGgi
ostatnim ¢lenum. SouCasné dodrzuje zasadu rovného zachazeni a zakaz jakékoliv
diskriminace.

Clanek 2
Poskytovani informaci

(1) Clen poskytuje véechny relevantni informace souvisejici s jeho &innosti bez zbyteéného
prodleni, a to v souladu se svym mandatem ¢&i pracovnim zafazenim.

(2) Clen neuvadi védomé v omyl vefejnost, ani ostatni &leny.

Clanek 3
Stret zajmu
(1) Clen se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu jeho osobniho zajmu s jeho

postavenim jako Clena. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi tomuto
¢lenovi osobni vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, vyhody, pro
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sebe nebo jinou osobu. V pfipadé stietu zajma se také muze jednat o poSkozeni ostatnich ve
svuj prospéch.

(2) Clen nevyuzivd své postaveni ani informace souvisejici s jeho &innosti v ramci
implementace a fungovani SCLLD pro sv(j soukromy zajem.

(3) Clen se nezapojuje do Zzadné &innosti, ktera je v rozporu s Fadnym vykonem jeho povinnosti
nebo tento vykon omezuje. V pfipadé stfetu zajma, Clen o této skute€nosti pravdivé a uplné
informuje svého nadfizeného nebo predsedajiciho kolektivniho organu, jehoz je ¢lenem, a to
pred projednavanim véci, ktera zaklada stfet zajmd. Nadfizeny nebo kolektivni organ
rozhodne, zda existuje davod pro vylou€eni €lena z projednavani a rozhodovani v dané
zalezitosti.

(4) Stret zajmu nastava, pokud:

a) Clen je predkladatelem ¢&i zpracovatelem projektu;

b) &len se na zpracovani projektu podilel;

c) ¢lena poji s predkladatelem ¢i zpracovatelem blizky vztah rodinny, citovy, ekonomicky ci
politicky;

d) ¢len ma jiny soukromy zajem na projektu.

Clanek 4
Dary a vyhody

(1) Clen nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani 2adna jind neopravnéna
zvyhodnéni, ktera by mohla — byt jen zdanlivé — ovlivnit posuzovani, rozhodovani €i narusit
profesionalni a nestranny pristup. Clen se pfimo ani nepiimo nezapoji do Zadné &innosti, ktera
by mohla byt vykladana jako pozadovani &i pfijimani uplatkd &i vyhod za ucéelem vlastniho
prospéchu ¢i obohaceni.

(2) Clen nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal do postaveni, ve kterém je
zavazan oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej €ini pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych
osob.

(3) Clen nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s jeho
Cinnosti.

(4) Pfi vykonu své Cinnosti ¢len neucini anebo nenavrhne Cinit ukony, které by ho zvyhodnily
v budoucim osobnim nebo profesnim zivoté.

(5) Clen se v soukromém Zivoté vyhyba jakémukoliv jednani, které by mohlo sniZit prestiz &i
poskodit dobré jméno MAS Luhacovské Zalesi.

Clanek 5
Oznameni nepfipustné ¢innosti

(1) Jakoukoli neopravnénou vyhodu, ktera je &lenovi v souvislosti s jeho plsobenim pfi
implementaci SCLLD nabidnuta, ¢len odmitne a o této skute€nosti bez prodleni informuje
svého nadfizeného nebo pfedsedajiciho nadfizeného organu.
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(2) Clen bez prodleni informuje svého nadfizeného nebo pfedsedajiciho nadfizeného organu
rovnéz v pfipadé, ze je pozadan nebo je na n&j vyvijen natlak, aby jednal v rozporu s pravnimi
predpisy CR a EU.

(3) V pfipadé, ze €len zjisti ujmu zpusobenou nedbalym, podvodnym ¢i korup&nim jednanim
jiného ¢lena, bezprostfedné oznami tuto skute¢nost nadfizenému nebo predsedajicimu
nadfizeného organu, jehoz je ¢lenem.

(4) Pfipadné podezieni z poruSeni ustanoveni Kodexu provéfi Monitorovaci vybor MAS (tzn.
kontrolni organ) na podnét ¢lena nebo ob&ana. Vysledné zjisténi projedna Programovy vybor
MAS a informuje Plénum MAS, které rozhodne o dal$im postupu.

(5) Clen si je védom, Ze nositel SCLLD MAS Luha&ovské Zalesi a kontrolni mechanismy
SCLLD mohou v pfipadé zavazného poruseni Kodexu zpochybnit cely pribéh implementace
SCLLD, coz mize mit za nasledek neudéleni &i pozastaveni dotace.

(6) Clen usiluje o maximalné efektivni a ekonomické vyuzivani finanénich prosttedkd, zatizeni
a sluzeb, které mu byly pfi vykonu svéfeny. Jakékoliv poSkozeni, zni€eni nebo ztratu majetku
ve viastnictvi MAS LuhacCovské Zalesi a jakékoliv podezfeni na korupéni jednani clen
bezprostfedné oznami svému nadfizenému nebo predsedajicimu nadfizeného organu.

Clanek 6
Zachovani mléenlivosti

(1) Clen zachovava miéenlivost o v8ech informacich, o kterych se v souvislosti s &lenstvim
dozvi, vyjma Udaju, které je v souladu s pravnimi predpisy o svobodném pfistupu k informacim
povinen vefejnosti poskytnout.

(2) Informace ziskané pfi vykonu ¢lenstvi ¢len nevyuziva pro svuj osobni zajem.

Clanek 7
Uginnost
(1) Eticky kodex nabyva ucinnosti dnem jeho schvaleni Plénem MAS

(2) Eticky kodex je zavazny pro vSechny €leny, pfip. jejich nominované zastupce a pisemné
povéiené zastupce.

(3) Pfedseda Programového vyboru je povinen s Etickym kodexem seznamit vSechny Cleny.

(4) Clen je povinen seznamit se s obsahem Etického kodexu a svym podpisem se zavazuje
k jeho dodrzovani

(5) Za aktualizaci Etického kodexu odpovida Kancelar MAS.

Jméno a pfijmeni ¢lena, podpis
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